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Projeto de Resolucao n.° 00312019 Santa Luzia do Para, 06\08\2019.

Dispoe sobre a estruturacdo dos cargos, funcdes e
fixacdo de remuneragdo dos servidores da Camara
Municipal de Santa Luzia do Para e da outras
providéncias.

CAPITULO - | g
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Artigo 1° - A Classificacdo de Cargos e Remuneragdo passa a obedecer as diretrizes
basicas, fixadas nessa Resolucdo, conforme os anexos | e |l.

Artigo 2°- O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Santa Luzia do Para é
o Estatutario e deve observar como norma subsidiaria o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e hierargquicamente o Estatuto do Servidor Publico do Estado do Para.

Artigo 3° - Para os efeitos desta resolugéo, sao adotadas as seguintes definicoes:

| - cargo publico é o conjunto indivisivel de atribuicdes e responsabilidades, para ser
exercido pelo servidor sob o regime juridico instituido pela Lei Municipal n.® 228 de 2007
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Il - servidores publicos € o conjunto dos ocupantes de cargos publicos da Camara
Municipal de Santa Luzia do Para,

[l - cargo de provimento em comissdo € o conjunto de tarefas e encargos de direcao,
chefia, assessoramento, podendo ser de livre nomeagéo e exoneragao ou de nomeacgao
restrita e de livre exoneragao,

IV - funcéo gratificada € o conjunto de tarefas de dire¢ao, chefia, supervisao, coordenagao
e assessoramento que o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega atraves
de nomeacéo percebendo um complemento remuneratorio;

V - grupo ocupacional € o agrupamento de cargos de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de vencimentos, segundo a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI — codigo de referéncia € a designagdo numeérica indicativa da posicéo do cargc na
hierarquia da tabela de vencimento;
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Artigo 4° - Os cargos previstos no Anexo | desta Resolugdo constituem o Quadro de
Cargos Efetivos da Camara Municipal de Santa Luzia do Para, sendo gque 0s mesmo
somente podem ser alterados por outra legislagao,

Artigo 5° - Ficam criados, em provimento temporario e provimento em comisséo, 0S
seguintes cargos na Camara Municipal de Santa Luzia do Para:

a — Secretario Legislativo
b — Auxiliar Administrativo
Q ¢ — Servente
d - Vigia
e — Técnico em Informatica
f— Controlador Interno
g — Pregoeiro
h — Diretoria Administrava
i — Técnico de Audio
] - Tesoureiro
,‘ § Gnico - Os cargos identificados nas alineas “f” “h”,“j” serdo preenchidos em
Bli':):ti;?:nto comissionada, com a emissdo de Portaria pela Presidéncia da Mesa

Artigo 6° - Os cargos identificados no artigo 5° tém suas competéncias designadas da
seguinte forma:

| — ao secretario legislativo compete orientar a execugéo dos trabalhos administrativos da
camara municipal;

Il - ao auxiliar administrativo compete ajudar o agente administrativo nos trabalhos que lhe
sdo inerentes;

Il — ao vigia compete cuidar da seguranga do patriménio movel e imovel da camara
municipal;

Rua Marechal Rondon. 426 — Centro - Santa Luzia do Pard — CEP. 68.644-000
Email-camaramunicipaldesantaluzia@gmail.com



"‘, - Camara Municipal de Santa Luzia do Para
8 A CNPJ n° 07.396.020/0001-72

IV — ao servente compete cuidar da higiene do patriménio movel e imovel da camara
municipal;

V - ao técnico em informatica compete cuidar do funcionamento dos equipamentos de
Informatica e opera-los, conforme determinagéo de seus superiores;

VI — ao pregoeiro compete a publicacdo de todos os atos referente as licitages da
entidade e guarda dos documentos inerentes a licitacao

VIl — as atribuicdes do controlador interno e os requisitos para exercer o cargo, serao
regulamentadas em Resolugao que regulamenta a funcao.

VIl - os servidores identificados nas alineas “h”, *j”, tem suas atividades especificados em
portaria, a serem dzfinidas e norteadas pela presidéncia da casa legislativa.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

Artigo 7° - O servidor da Camara Municipal sera remunerado de acordo com Tabela de
Vencimentos prevista nos Anexos | e Il

Paragrafo Primeiro — Aos servidores da Camara Municipal & assegurado o reajuste nos
seus vencimentos pelos mesmos critérios e propor¢des adotados para reajuste dos
servidores da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Para, porém, o momento dessa
fixagao fica a critério do Poder Legislativo.

Artigo 8° - A maior remuneragao mensal percebida pelo servidor, cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, atribuido aos Membros deste Poder Legislativo Municipal de
Santa Luzia do Para.

Artigo 9° - Os cargos integrantes do Quadro de Cargos Efetivos, ou preenchido no regime
Temporario e os cargos em Comissdo da Camara Municipal de Santa Luzia do Para, estéo
escalonados por niveis hierarquicos.

Artigo. 10 - Os vencimentos basicos previstos no Anexo |, correspondem ao cumprimento
pelo servidor da carga horaria semanal de 40 horas trabalhadas, exceto os cargos que

exigem dedicagédo exclusiva.

Artigo 11 — Os cargos que exigem a dedicacao exclusiva, s@o os identificados nas alineas
“h”, “j”, do artigo 5° devendo lhes ser concedido a gratificacao de dedicagédo exclusiva
no percentual minimo de 0,5% (cinco por cento) e no percentual maximo de 50%
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(Cinquenta por cento), através de portaria, em conformidade com a complexidade da
funcao, ficando a sua concessao a critério da Presidéncia.

Paragrafo Unico: aos cargos identificados nas alineas “a”, “e”, “g”, “i ” também pode ser
concedido a gratificagdo prevista no artigo 11, observado o mesmo llmtte.

Artigo 12 - No Anexo Il, serdo identificados as fungdes em provimento comissionado € a

remuneracao e a gratificacao do servidor efetivo, contratado ou no desempenho de cargo
comissionado.

CAPTULO - il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 13 — S3do partes integrantes da presente Resolugdo, os Anexos | e Il que a
acompanham.

Artigo 14 - As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das
dotacdes proprias constantes no orgamento vigente.

Artigo 15 - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao, com os seus
efeitos retroagindo a data de 06 de agosto de 2019.

Artigo 16 — Fica revogado a Resolugdo n.° 001/2017, e os efeitos desta revogagao

retroagem a seis de agosto de dois mil e dezenove.

VICE - PRESIDENTE

o ledon Dl

2 SECRETARIO
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ANEXO -1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM CARATER TEMPORARIO

'QUANTIDADE | CODIGO CARGO VENCIMENTO  +
R B GRATIFICACAO |
TRES 001\AA AUXILIAR ‘SALARIO MINIMO
- | ADMINISTRATIVO NACIONAL |
DOIS 002\V VIGIA SALARIO MiNIM()i
. NACIONAL ]
UM 003\TI TECNICO DE | SALARIO MINIMO
INFORMATICA NACIONAL +

GRATIFICACAO
DE FUNCAO
DOIS 004\S SERVENTE SALARIO MINIMO

NACIONAL
DOIS 005\AAD SECRETARIO SALARIO MINIMO
| LEGISLATIVO NACIONAL + |
GRATIFICACAO |

B DE FUNCAO

UM 006\CI CONTROLADOR SALARIO DE
| INTERNO 1.500,00 + 50% DE
GRATIFCACAO DE |
DEDICACAO |
o EXCLUSIVA |
UM 007\P PREGOEIRO SALARIO MiNIMOi
NACIONAL + 30% |
DE |
 GRATIFICACAO |

e e —— e eee————————— — ——
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ANEXO -1

CARGOS DE DIRECAQO E ASSOSSORAMENTO SUPERIOR

QUANTIDADE CODIGO CARGO COMISSIONAMENTO |

UM 002\DAS TESOUREIRO ' SALARIO DE 1.750.00
+ 50% DE
GRATIFICACAO DE
DEDICACAO

o EXCLUSIVA |
UM 003\DAS DIRETOR SALARIO DE RS-
ADMINISTRATIVO | 1.500.00 + 50% DE
GRATIFICACAO DE |
DEDICACAO |
 EXCLUSIVA |

—____________.—————-————-—'——"—"-—__—'——_———"
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JUSTIFICATIVA

E com satisfagdo que me dirijo a esta Augusta Casa Legislativa encaminhandf) em
anexo o Projeto de Resolugdo n.° 003/2019 que dispde sobre a regglgmentGGaO do
quadro de servidores deste Poder Legislativo, inclusive os DAS e temporarios.

E importante para o nosso Poder Legislativo a edi¢do de uma nova legislagao que
discipline o nosso quadro de pessoal, inclusive explicando a fungéo especifica de cada
servidor, com a carga horaria, atividades e a relacdo dos servidores com a
administragao publica.

E de conhecimento de todos os nossos parlamentares a necessidade da edigao de uma
norma moderna que discipline a relagdo entre o nosso quadro de pessoal com 0s
demais parlamentares e com a nosso sociedade, pois tais servidores € que em Nnosso
dia a dia, conduzem a mobilidade de nossa maquina administrativa. Portanto, ficam as
razbes que justificam a necessidade de uma nova regulamentar para 0s NoOssos
servidores.

Destarte, por todas as razdes ao norte ja expedidas, requer-se que esta Augusta Casa
Legislativa, liderada, aprecie o presente projeto de resolugdo para que seja
imediatamente apreciado por esta Casa. Legislativa. Sem mais para o momento,
aproveito o ensejo para externa-lhe os sinceros protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,
|
/
i 4
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