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ATA DA 22 SESSAO LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA LUZIA DO PARA. REALIZADA NO DIA 24 DE ABRIL DE 2017.

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e dezessete, as nove horas e trinta
minutos no Plenario “Raimunda Taveira” da Camara Municipal de Vereadores de Santa
Luzia do Para, sito a Rua Marechal Rondon, n°426, reuniu-se os Senhores Vereadores
para a realizagdo da 2% Sessao | egislativa Extraordinaria, a qual esteve presidida pelo

Vereador Presidente Savio do Céceu. Inicialmente, 0 Senhor Presidente declarou aberto 0s

trabalhos desta sessao, solicitando que a funcionaria da casa fizesse a leitura de um trecho

da biblia, em seguida a chamada nominal dos Senhores Vereadores, Vereador Marcos do

Broca, Vereador Bastido, Vereador José dos Santos, Vereador Bode, Vereador Savio,

Vereadora Socorro Saldanha, e Vereador Galo Cego. Havendo nimero regimental, o~

Senhor Presidente deu prosseguimento aos trabalhos, solicitando ao 1° secretario que fag \

a leitura do Projeto de Leir PROJETO DE LEI N°002/2017 QUE “DISPOE A -/

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE

TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A

AREA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 37 A

LINHA 11 DA CONSTITUICAO FEDERAL OS ARTIGOS 48/51 DA LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Edno Alves da Silva, Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Para- PA, no uso das suas

atribuicdes legais que lhes confere a legislaggo vigente remeter a apreciacdc desta

Augusta Camara de Vereadores 0 seguinte Projeto de Lei Municipal.

Artigo 1°- Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico 0s

érgaos da administragao publica direta, as autarquias, as fundagdes publicas € o Poder

Legislativo Municipal poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo indeterminado na

forma autorizada na Constituicao Federal Art.37 § 9, nas condigdes 0 prazo previsto nesta

Lei.

- A contratacdo a que se refere o artigo 1°, ndo origina, nao constitui qualquer vinculo
trabalhista entre a Prefeitura e © servidor contratado, mas exclusivamente natureza -
administrativa na forma estrita desta lei. .
Artigo 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para fim
de contratagao por tempo indeterminado.

1 — Necessidade de contratagac em virtude de insuficiéncia de servidores concorrendo de
cargo de provimento efetivo e de vagas néo preenchida por concurso publico.

2 _ Admissao de profissionais necessarios ao desenvolvimento de atividades de convénios,
projetos ou contratos firmados com a Uni&o, Estado e Municipio.

3 _ Necessidade de admissao de pessoal para execugao ou implementagdo de convénio,
consoércio, acordo ou ajuste em qualquer area,

4 — Permitir a execugao de servico por profissional de notdria especializagdo, inclusive
estrangeiro, na area de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, €;

5 — Atender a outras situagoes demonstradamente emergenciais, ndo previstas neste
artigo.

§ 1°- As contratagdes efetuadas com base nesta Lei ndo dependem da existéncia de vaga
em cargo nem em emprego publico da Prefeitura Municipal.

—

Rua Marechal Rondon. 426 — Centro — Santa Luzia do Pard - CEP. 68.644-000
Email-carnaramunicipaldesantaluzia@hotmatil.com




:
| 4"‘"‘», Camara Municipal de Santa Luzia do Pari
\ / CNPJ n° 07.396.020/0001-72

§ 2° A contratacdo por tempo determinado fica limitada ao regime de carga horaria
semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarente) horas conforme necessidade da administragéo.
Artigo 3°- As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de até
180 (cento e oitenta) dias admitida prorrogagdo, em casos excepcionais, devidamente
justificada pelos Secretarios Municipais, até o limite de 02 (dois) anos.
Artigo 4°- A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em
importancia equivalente ao valor do vencimento bésico inicial previsto para os servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo que desempenhem fungdo semelhante,
observada a proporcionalidade da carga horéaria efetivamente prestada.
§ 1°- aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado, desde que observados os
requisitos previstos nas leis respectivas, o disposto no art. 39, § 3° da Constituicdo Federal.
Artigo 5°- O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera: _A
1 — receber ou exercer atribuigbes, fungdes ocu encargos ndo previstos no respectivo
contrato.
. 2 — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
. exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo de confianca.
3 — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 06 (seis)
meses do encerramento de seu contrato anterior, computando — se, para este fim, o
periodo de 02 (dois) anos de contratacéo.
Artigo 6°- Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sera aplicado o regime geral de
previdéncia social, conforme previsto no § 13, do artigo 40 da Constituicdo Federal.
Artigo 7°- Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, os mesmos deveres,
proibicbes e responsabilidades vigentes para os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo.
Artigo 8°- As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lel,
serao apuradas conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipals,
ediante sindicancia a ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, assegurada
ampla defesa.
Paragrafo Unico: E motivo de rescisdo da contratagdo a auséncia ao servigo por mais de
} 03 (trés) dias uteis consecutivos, sem motivo justificado.
Artigo 9°- O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se &, sem direito a
indenizacdes: '
1 — Pelo termino do prazo contratual;
2 — Por iniciativa do contratado;
3 — Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) De pratica de infragdo disciplinar, apurada em sindicdncia em que sejam
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes,
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K\\\“ b) De conveniéncia da administracao;
N c) Do contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
T \\ contratado.

AN d) Em que o recomendar o interesse o publico.
IV — Quando da homelogagéo de concurso publico para provimento dos cargos.
§ 1°- A extingdo do contrato, no caso do § I, serd comunicada com a antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias.
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§ 2°- A extingdo do contrato de pessoal por tempo determinado, antes de concluida ou
mesmo instaurada a sindicancia mencionada no art. 8° ndo impede a administragéo publica
de inicia-la ou dar-lhe andamento e constatada a culpa ficard o profissional que houver
incidido na infragdo incompatibilizado para nova investidura a qualquer titulo no ambito
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Artigo 10° As contratagbes previstas nesta Lei somente poderdo ser feitas com
observancia a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as
despesas decorrentes da contrataggo, e mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal.
Artigo 11°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao
dia 01 de Janeiro de 2017, revcgada as disposigdes em contrario. Finda a leitura, o Senhor
Presidente colocou em discursdo a votacdo as proposituras da pauta, onde estas foram
aprovadas por maioria de votos. O Presidente agradeceu a presenga dos Senhores
Vereadores e deu por encerrada a Sessdo Extraordinaria.

Plenario “Raimunda Taveira” da Camara Municipal de Santa Luzia do Para, 24 de Abril de
20%7.
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